Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 107

Empregador: 02.328.237/0001-21 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
111,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 90,3%
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneragéo e a¢des para garantir diversidade
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Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratag&o ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em

quip

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Igualdade Salarial - Empresa PETROPLUS SUL COMERCIO EXTERIOR LTDA

Vocé esta prestes a acessar o relatério de Igualdade Salarial da empresa PETROPLUS SUL COMERCIO EXTERIOR
LTDA. No entanto, antes do seu acesso, € importante que algumas consideracdes sejam feitas para que o relatério seja
compreendido. A divulgacao do presente relatério tem como o intuito o cumprimento legal previsto no art. 5° da lei
14.611/2023.

O relatério contempla informacdes dos vinculos de trabalho contendo o grupo ocupacional, a diferenca de salario contratual
e o valor da remuneracao mensal (décimo terceiro, gratificacées, comissdes, horas extras, adicionais, terco de férias, aviso
prévio trabalhado e descanso semanal remunerado e gorjetas). O relatério tem como objetivo a comparacao objetiva entre
salarios, remuneracdes e a razao por sexo e raca/etnia.

Limitagc6es dos dados:

Os dados apresentados neste relatério sdo fornecidos de boa-fé a partir dos dados extraidos pelo Ministério do Trabalho,
mas devem ser interpretados com cautela devido as seguintes limitacdes:

» Desatualizacao: Os dados podem nao refletir as mudancas recentes nas estruturas salariais e nos padrées de emprego
da empresa tendo em vista que se baseia em dados informados ao eSocial em 2023.

» Generalizacdo do CBO: O uso do racional dos grandes grupos do CBO pode resultar em generalizacdes que nao captu-
ram nuances individuais de cada posi¢cao na empresa, o0 que pode evidenciar falhas no momento de comparativo de sala-
rios.

Limitagcées dos dados:

Devido as limitacdes mencionadas acima, € possivel que as discrepancias entre os dados apresentados neste relatério e
a realidade da empresa possam ocorrer. Tais discrepancias podem resultar de fatores diversos, incluindo, mas nao se limi-
tando a, mudancas na estrutura organizacional, ajustes nos CBO’s praticados, politicas salariais atualizadas e progressos
em iniciativas de igualdade salarial.



Compromisso com a Igualdade Salarial:

Inicialmente, é importante declarar que a empresa PETROPLUS SUL COMERCIO EXTERIOR LTDA tem compromisso
continuo com a igualdade salarial e a transparéncia em todas as nossas praticas de remuneracido. Estamos empenhados
em garantir que todas as decisdes salariais sejam baseadas no mérito, experiéncia e habilidades relevantes, independente-
mente de raca, género, orientacado sexual, idade, religido ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Este aviso tem como objetivo informar ao publico sobre as limitacbes dos dados apresentados no relatério de igualdade
salarial extraido pela empresa. Reconhecemos a importancia da transparéncia e estamos comprometidos em abordar
quaisquer discrepancias de forma responsavel e proativa. Agradecemos a compreensao e colabora¢ao de todos os interes-
sados na busca por praticas salariais justas e equitativas.

Para obter informac¢des mais precisas e atualizadas sobre a igualdade salarial em nossa empresa, encorajamos o0s interes-
sados a entrarem em contato conosco diretamente com o setor de Recursos Humanos. Estamos disponiveis para esclare-
cer quaisquer duvidas e fornecer informacdes adicionais conforme necessario.



